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Swiat, do ktérego przygotowujemy dzis mtodych ludz,  Miodzi potrzebujg wiec nie gotowych odpowiedzi na
zmienid  sie  bardzo szybko. Powstajg nowe zawody,  pytanie, kim majg zostac, ale mozliwosci lepszego

rozwijajg  sie technologie, zmieniajg sie kompetencje poznania  sieble 1 Swiatg, ktory jest przed nimi.
potrzebne na rynku pracy. Dlatego w badaniu zapytalismy  Powinnismy pokazywac im réznorodne Sciezki rozwojy,
zArowno mtodziez w wieku 15-18 lat, jak | rodzicOow dzieci w  pozwala¢  odkrywaé wiasne talenty | poszerzac
wieku 14-18 lat o to, jak odnajdujq sie w tej rzeczywistosci | perspektywe poza to, co juz znaja. Wiasnie takie warunki
czego potrzebujg, by Swiadomie wybierac wtasng droge. chcemy tworzyC w ramach programu ,Tu RoSnie

PrzysztoSC” — tak, aby mitodzi mogli Swiadomie budowad
Wyniki pokazujg, ze nie dla wszystkich jest to tatwe. Az 93 swojq przysztosc, zamiast probowac dopasowacd sie do
poroc. mtodych wskazuje przynajmniej jedng obawe  jednego, z gory okreSlonego scenariusza.
ZWiQzanQ z przysztoscig zawodowq | dorostym  zyciem.
Blisko co trzeci nastolatek nie jest pewien swoich mocnych

stron | talentow, a potowa nie Mma pewnosci, czy zawodd,
ktory bedzie wykonywacC w przysztoScl, juz dziS istnigje.
Wazng role w ksztattowaniu wyobrazen mtodych o
orzysztoScli odgrywa rodzing, ktorg wskozuje 42 proc.
badanych. Jednoczesnie tylko 13 proc. rodzicOw czuje sie
dobrze przygotowanych do doradzania dzieciom w kwestil

zawodow i kompetencii, ktére moga by¢ wazne za 10-15 lat. Olga Kozierowska
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PERSPEKTYWA MEODYCH tu rosnie przysztosé

Czy znasz swoje moche strony, talenty i predyspozycje?

Zdecydowanie tak — wiem, w czym jestem dobry/a 14%
Raczej tak — potrafie wskazaé kilka swoich mocnych stron 56%
Wiem, co lubie robié, ale nie jestem pewny/-a, w czym jestem dobry/-a 25%
Raczej nie — trudno mi okresli¢ swoje mocne strony 4%

Zdecydowanie nie — nie wiem, jakie mam talenty ani predyspozycje 1%
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Co trzeci nastolatek w Polsce (30 proc.) nie jest pewien swoich mocnych stron i
talentow. 25 proc. wie, co lubi robi¢, ale nie potrafi jednoznacznie okreslic, w czym jest
naprawde dobra, a b proc. ma trudnosc ze wskazaniem swoich mocnych stron lubb w ogole
iIch nie zna.



PERSPEKTYWA MtODYCH turos$hie przysziosé
Czego najbardziej obawiasz sig, gdy myslisz o swojej przysziosci zawodowej
i dorostym zyciu?
Ze moje zarobki nie wystarczg mi na samodzielne utrzymanie i mieszkanie 34%
Ze trudno bedzie mi znalezé pierwszq prace 32%
Ze znacznq cze$é zarobkéw bedq pochtaniaé rachunki, podatki i inne optaty 31%
Ze praca bedzie oznaczaé¢ duzo stresu i ciggte przemeczenie 30%
Ze wybiore dalszq droge edukacji, ktéra pbzniej okaze sie nietrafiona 30%
Ze przez prace bede mieé za mato czasu na zycie prywatne, znajomych i hobby 27%
Ze zostane sam(a) z problemami i nie bede mieé na kogo liczyé 15%
Inne 1%

Nie mam wigekszych obaw zwigzanych z przysziosciq 7%
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Az 93 proc. mtodych wskazuje przynajmniej jedng obawe zwigzang z przysztosciqg. Najczesciej dotyczq
one niewystarczajgeych zarobkow (34 proc.), trudnosci ze znalezieniem pierwszej pracy (32 proc.) oraz
wysokich kosztoéw utrzymania (31 proc.).



PERSPEKTYWA MtODYCH tu rosnie przysztosé

Co lub kto najbardziej wptywa na Twoje wyobrazenie o tym, jak
chciat(a)bys zyé i pracowaé w przysztosci?

Wiasne zainteresowania i doSwiadczenia

Rodzice, opiekunowie i inni cztlonkowie rodziny

Historie ludzi, ktorzy osiggneli sukces lub stworzyli co§ waznego

Filmy, seriale, ksigzki, podcasty i inne tresci kultury

Tresci, ktore widze w mediach spotecznosciowych

Influencerzy, tworcy internetowi lub inne osoby publiczne, ktore obserwuje
Znajomi i rowiesnicy

Nauczyciele, pedagodzy lub doradcy zawodowi

Inne
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Na wyobrazenie mtodych O przysztym zyCiu | pracy najwiekszy wptyw majg widsne zainteresowania |
doswiadczenia (49 proc.) oraz rodzina (42 proc.). 31 proc. wskazuje historie ludzi, ktérzy osiggneli
sukces lub stworzyli cos waznego.



PERSPEKTYWA MtODYCH

Czy zawod, w ktorym
bedziesz pracowat(a)
w przysztosci,

jeszcze nie istnieje?

Potowa mtodych nie ma
pewnosci, czy zawéd, ktéry

bedqg wykonywaéc w

przysztosci, juz dzis istnieje.

22 proc. dopuszcza, ze ich
orzyszty zawod dopiero
oowstanie lub obecnie |est
jeszcze nieznany, A 28 proc.
nie potrafi tego przewidziel
lub nigdy sie nad tym nie
zastanawiato.

turos$nie przysziosé

Zdecydowanie tak,
bede pracowaé w zawodzie,
Nigdy sie nhad tym nie ktory dopiero powstanie

zastanawiatem/am
8% 6%

Raczej tak — wiele
zawodoéw szybko sie
zmienia
16%

Trudno dzis przewidzie¢,
czym bede zajmowac sie
W przysztoSci

20%

Zdecydowanie nie, sqdze,
ze bede pracowaé w
zawodzie, ktoéry dzi$ istnieje
18%

Raczej nie — sqgdze, ze bede
pracowaé¢ w zawodzie, ktory juz
istnieje, cho¢ moze wyglgdaé
inaczej
32%



tu przysziosé

CO 3. *

nastolatek w Polsce
hie jest pewien,

w czym jest
naprawde dobry.




PERSPEKTYWA MEODYCH tu rosnie przysztosé

Czy znasz przyktady polskich osiggnie¢, wynalazkéw lub innowaciji?

Tak, znam wiele konkretnych przyktadow 5%
Tak, znam kilka konkretnych przyktadow 26%
Znam pojedyncze przyktady
Wiem, ze istniejq, ale nie potrafie podaé konkretnych przyktadow 21%

Praktycznie nie znam takich przyktadow 9%
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Tylko 31 proc. mtodych zna co najmnigj kilka konkretnych przyktaddw polskich osiggniec,

wynalazkow lub innowacji. 39 proc. zna jedynie pojedyncze przykiady, a 30 proc. nie potrafi
wskazac zadnego konkretnego przykiadu lub praktycznie ich nie zna.

39%

40%
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PERSPEKTYWA RODZICOW turo$nie przysziosé

Co Pana/Pani zdaniem najbardziej pomaga mtodym ludziom
poszerzac aspiracje i dostrzega¢ nowe mozliwosci rozwoju?

Warsztaty i mozliwos€ samodzielnego prébowania réznych aktywnosci 53%
Podréze, poznawanie nowych miejsc i ludzi 41%
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow 37%
Projekty szkolne i praktyczne dziatania 32%
Historie osbb, ktore osiggnety sukces lub zrobity co§ waznego 28%
Interaktywne narzedzia pomagajqgce odkrywacé talenty i mozliwosci rozwoju 24%
Filmy, ksigzki, podcasty, stuchowiska lub spektakle 17%
Rozmowy z rodzicami, nhauczycielami lub innymi dorostymi I 15%

Media spotecznosciowe 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ponad potowa rodzicow uwazg, ze dspiracje mitodych najlepie] poszerzajg warsztaty 1 mozliwose
samodzielnego probowania roznych aktywnosci. 41 proc. wskazuje poznawanie nowych miejsc I ludzi, 37/
oroc. — spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw, a 24 proc. rodzicow jest zdania, ze mtodym
ludziom odkrywaé nowe mozliwosci rozwoju pomagajq interaktywne narzedzia.



PERSPEKTYWA RODZICOW turoshie przysziosé
Na ile czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do doradzania dziecku w kwestii
zawodow, kompetenciji i umiejetnosci, ktore mogqg byé wazne za 10-15 lat?

Czuje sie dobrze przygotowany/a, bo aktywnie §ledze zmiany na rynku pracy

Mam ogblng wiedze i potrafie wskazaé dziecku rézne mozliwosci

Potrafie pomoéc w czesci tematdw, ale wiele nowych zawoddéw i technologii jest dla mnie nieznanych

Mam poczucie, ze rynek pracy zmienia sie tak szybko, ze trudno mi kompetentnie doradzaé dziecku

Zupetnie nie czuje sie przygotowany/a do takich rozméw

Uwazam, ze rodzic nie powinien odgrywa¢ duzej roli w wyborze przysztego zawodu dziecka

0% 10% 20% 30% 40%

Tylko 13 proc. rodzicow czuje sie dobrze przygotowanych do doradzania dziecku i aktywnie Sledzi
Zmiany Na rynku pracy. 23 proc. przyznaje, ze wiele nowych zawodow | technologii jest im nieznanych, a
20 proc. uwazag, ze rynek zmienia sie zbyt szyko, by kompetentnie doradzac.



Transformacja energetyczna | zwigzana z tym cyfryzacja
oraz rozwo] nowych technologii zmieniajg gospodarke, o

tymn samym zwigkszajg znaczenie nowych komipetenci,,
ktOre sq niezbedne na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Wyniki  badania ,Tu  RoSnie PrzysztoSC" pokazujq, ze
orzygotowanie mtodego pokolenia do zachodzgcych
zmian pozostaje jednym z kluczowych wyzwan, z ktorymi
mierzg sie dzis nie tylko mtodzi ludzie | ich rodzice, ale
rowniez sektor edukac|i oraz biznes. Tylko co trzeci mtody
cztowiek pozytywnie ocenia wsparcie szkoty w odkrywaniu
swoich mocnych stron, a zaledwie 13 procent rodzicow
Cczuje sig odpowiednio przygotowanych do rozmow o
zawodach | kompetencjach przysztosci. Dane te wyraznie
pokazujg, ze potrzebuemy nowych narzedz, szersze
wspotpracy | skuteczniejszych  dziotan  wspierajgeych
mtodych ludzi w przygotowaniu do zmieniajgcego sie
Swiata | rynku pracy.

W PGE wiemy, ze transformacja nie dzieje sie wytacznie
za sprawg wielkoskalowych inwestycji I nowoczesnych
technologi, ale przede wszystkim ludzi — ich wiedzy |
umiejetnoscl.  Dlatego jako  Sponsor  Strategiczny
orojektu  “Tu  RoSnie PrzysztoSC" chcemy wspierac
mtodych ludzi w odkrywaniu | rozwijaniu ich potencjaty,
a takze pokazywaC im, ze majg redliny wptyw nd
otaczajgcy Swiat. Inwestycja w kompetencje mtodego
pokolenia jest inwestycjg w przysztoSC Polski.

- Katarzyna Rozenfeld
Wiceprezeska Zarzqdu PGE
Polskie] Grupy Energetycznej
ds. Operacyjnych

)
~PGE

Polska Grupa
Energetyczna



tu przysziosé

PrzysztoS¢ zmienia sie szybciej
niz sposob, w jaki przygotowujemy
do niej miodych.

28% MLODYCH

nie potrafi przewidzieg, wskazuje przynajmniej Czuje si¢ dobrze

czym bedzie zajmowac jedng obawe zwigzang przygotoqu.ych |

sie w przysztosci albo Z przysztosciaq. do dOFGQZGnIG dZ.IeCku
nigdy sie nad tym nie w kwestii przyszte

zastanawiato. Sciezki kariery.




tu przysziosc
METODOLOGIA BADANIA

Podsumowanie

TERMIN BADANIA NA ZLECENIE REALIZACIA METODA | PROBA
pazdziernik Fundacja Norstat CAWI
2026 We Did It 500 0sob

W wieku 15-18 |at

500 rodzicow
dziecl w wieku
14-18 |at
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Kampania Tu RoSnie PrzysztoSC otwierd przed dzieCmi |
mMtodziezg Swiat polskich innowacii, nauki, technologii
oraz ludz, ktorzy odwazyli sie marzyC i zmieniajd
rzeczywistoSC. Poprzez nowoczesne | angazujgce
narzedzia pomagamy mtodym odkrywac ich naturalne
talenty, poszerzaC horyzonty i dostrzegaC mozliwosci,

ktorych wczesnie] nie widzieli.

Nie mowimy im jednak, kim majqg zostac. Pokazujemy,
jak wiele drog stoi przed nimi otworem.

Wielkie marzenia zaczynajg sie od poznania Swiatag,
ktory pokazuje, 7ze wszystko jest mozliwe. MozliwoSci
trzeba najpierw zobaczyC, zeby odwazyC sie po nie
siegnqcC.

tu przysziosc

Przysziosci nie trzeba zna¢ od razu.
Mozna jg odkrywac krok po kroku.

Miodzi potrzebujq przestrzeni
do prébowania, poznawania siebie
i rozwijania wiasnego potencjatu.

www.turosnieprzyszlosc.eu



